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एकलव्य स्टाफ हॉस्पिटेलाइज़ेशन सहायता योजना 
नियम एवं मार्गनिरे्दशिका 

(अप्रैल 2023 से मार्ग 2024) 
 
(A) ननयम एवं शत े

1. यह योजिा 1 अप्रैल 2023 से लार्ू होर्ी और 31 मार्ग 2024 तक प्रभावी रहेर्ी। यािी 
यह 12 महीिों तक वैध रहेर्ी। 

2. इस योजिा के तहत उपर्ार सम्बन्धी खर्ग का भुर्ताि केवल अस्पताल में भती होिे पर 
ही ककया जाएर्ा, केवल उि स्स्िनतयों को छोड़कर जो सेक्िि-C में र्दी र्ई सूर्ी में 
शामिल हैं। अस्पताल में भती होिे की अवधध मायिे िहीं रखती है। 

3. एकलव्य में कायगरत पूर्गकाशलक कार्यकर्ायओं को इस स्कीम (12 महीिे की अवधध तक) 
के तहत अधधकतम 2,50,000 रुपए (ढाई लाख रुपए) तक का फ्लोटर कवर शमलेर्ा। 
पररवार के शलए फ्लोटर कवर का निधागरर् इसी सेक्िि के पॉइंट िंबर-12 में ककया र्या 
है।  

4. एकलव्य में पूर्गकाशलक निस्चर्त वेति (फुल टाइम कफक्स्ड सैलरी) पर कायगरत 
कार्यकर्ायओं को अधधकतम 2,00,000 रुपए (दो लाख रुपए) तक का फ्लोटर कवर 
शमलेर्ा। अंिकाशलक निस्चर्त वेति (पाटग टाइम कफक्स्ड सैलरी) पर कायगरत कार्यकर्ायओं 
को अधधकतम 1,00,000 रुपए (एक लाख रुपए) तक का फ्लोटर कवर शमलेर्ा। यह 
कवर ‘सेल्फ प्लस थ्री’ होर्ा।  

5. पूर्यकामलक कांटै्रक्ट पर कायगरत कार्यकर्ायओं के शलए अधधकतम 1,00,000 रुपए (एक 
लाख रुपए) तक और पार्य र्ाइि कांटै्रक्ट पर कायगरत कार्यकर्ायओं के शलए अधधकतम 
50,000 रुपए (पचास हज़ार रुपए) तक का बीमा कवर शमलेर्ा। यह कवर ‘सेल्फ प्लस 
वन’ होर्ा।  

6. उन्हें यह कवर िहीं शमलेर्ा स्जिके कांटै्रक्ट में मेडडकल कवरेज उपलब्ध िहीं करवािे की 
बात शलखी र्ई है (यह प्रावधाि कांटै्रक्ट पर कायगरत केवल उि कार्यकर्ायओं के शलए 
ककया र्या है जो इस सहायता योजिा से बाहर रहिा र्ाहते हैं।)  
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7. सभी संचालकों को अधधकतम 25,000 रुपए (पच्चीस हज़ार रुपए) तक का बीमा कवर 
उपलब्ध करवाया जाएर्ा। यह केवल खुर्द के शलए होर्ा। 

8. एकलव्य के साि पर-डाइम (प्रतर्ददन) बेशसस पर कायग करिे वालों को अधधकतम 
50,000 रुपए (पचास हज़ार रुपए) तक का बीमा कवर उपलब्ध करवाया जाएर्ा। यह 
सुववधा उन्हें ही शमलेर्ी जो अस्पताल में भती होिे की िौबत आिे से पहले एक साल में 
एकलव्य के साि कम से कम 50 दर्दि काम कर रु्के होंर्े। र्ह कवर केवल खुर्द के 
शलए होर्ा।  

9. सेक्िि-C में र्दी र्ई टेबल में वर्र्गत शलशमट के अिुसार अस्पताल में भती होिे से पूवग 
और भती पचर्ात के खर्ग भी इसमें कवर होंर्े। र्दीर्ागवधध के उपर्ारों (जैसे ककमोिैरेपी 
में) पूरी प्रोसीजर की शलशमट का पालि ककया जाएर्ा।  

10. इस योजिा के तहत सेवा िुल्क (सववगस र्ाजग) का भी भुर्ताि (ररइम्बसग) ककया जाएर्ा। 

11. प्रत्येक बीमा र्दावे पर 5 फीसर्दी का को-पेमेंट रे्दिा होर्ा यािी स्वीकृत राशि का 5 फीसर्दी 
दहस्सा भुर्ताि की जािे वाली राशि में से काट शलया जाएर्ा। 

12. स्र्ाफ मेंबर (पूर्गकाशलक सर्दस्य) खुर्द के अलावा उस पर आधित पररवार के सर्दस्यों जैसे 
पनत-पत्िी/ शलव-इि पाटगिर, माता-वपता (या सास-ससुर) और आधित बच्र्ों के शलए 
ऊपर तनददयष्र् सीिाओं के अनुसार हॉस्स्परे्लाइज़ेशन सहायता का पात्र होर्ा। आधित 
सर्दस्य वे मािे जाएँर्े स्जिकी र्ोषर्ा स्टाफ मेंबर िे स्व-प्रमार्र्त (सेल्फ-अरे्स्टेड) फॉमग 
में की है।  

13. आश्रिर्ों की र्ोषर्ा स्व-प्रमार्र्त फॉमग में करिी होर्ी। स्िसे स्र्ाफ िेंबर भरेगा र्ा 
दस्र्खर् करेगा। कवरेज व्र्स्तर् के िुड़ने के पहले दर्दि से ही िुरू हो जाएर्ा।  

14. निस्चर्त वेतिमाि पर कायगरत उि कार्यकर्ायओं के शलए यह योजिा लार्ू िहीं होर्ी 
स्जिका कांटै्रक्ट र्ीन माह से कम का होर्ा।  

15. स्र्ाफ मेंबर को हॉस्स्पटल में भती होिे की सूर्िा भती होिे के बार्द से 24 घण्रे् के 
भीतर शलर्खत में या ई-मेल के ज़ररए या एकलव्य की वेबसाइट पर रे्दिी होर्ी। या 
ज़्र्ादा से ज़्र्ादा उसे अस्पताल से छुट टी होिे के एक दर्दि पहले यह सूर्िा रे्दिी होर्ी।  
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16. स्र्ाफ मेंबर को अस्पताल से छुट टी होिे के बार्द 24 घण्र्ों के भीतर इसकी सूर्िा रे्दिी 
होर्ी। यह ररकॉडग और फॉलो-अप के शलए ज़रूरी है।  

17. भुर्ताि र्दावा निधागररत फॉमग में ववस्ततृ जािकारी के साि एकलव्य के भोपाल स्स्ित 
कॉडड गिेिि ऑकफस में स्जतिी जल्र्दी हो सके पहँुर्ाया जािा र्ादहए लेककन एकलव्र् 
वेबसाइर् पर उपलब्ध कराए गए तनधायररर् तलेि फॉिय िें िरीज़ के डिस्चािय होने की 
र्ारीख से 30 ददन के बाद नहीं। इस जािकारी के साि डॉक्टर/ अस्पताल द्वारा 
प्रमार्र्त पररशिष्ट-2 लर्ािा भी अनिवायग होर्ा।  

18. हॉस्स्परे्लाइज़ेशन के र्दौराि सभी मेडडकल र्दस्तावेज़, वप्रसकिप्िन्स, टेस्ट ररपोटगस, 
एडशमिि काडग, डडस्र्ाजग सदटगकफकेट, र्दवाइयों के कैि मेमो/ इिवॉइस, रसीर्दों के साि 
अस्पताल के बबल्स इत्यादर्द सम्भालकर रखें। क्लेम के साि उिकी मूल प्रनतर्ाँ अरै्च 
करिी होर्ी।   

19. ज़रूरत पड़िे पर ये ररपोटगस र्दो साल के भीतर एकलव्र् के स्र्ाफ को उिके शलर्खत 
निवेर्दि पर लौटाई जा सकती हैं।  

20. निधागररत तारीख के बार्द आए या मूल दस्र्ावेज़ों के बर्ैर आए र्दावा प्रकरर् को आर्े की 
कारगवाई के शलए िहीं भेजा जाएर्ा र्ा दावा रामश कि की िा सकर्ी है। र्दावा प्रकरर् को 
प्रस्तुत दस्र्ावेज़ों के आधार पर ही आर्े की कारगवाई के शलए भेजा जाएर्ा। उि खर्ों को 
मंजूर िहीं ककया जाएर्ा स्जिके पक्ष में ज़रूरी और पयागप्त र्दस्तावेज़ िहीं होंर्े।  

21. अर्र ककसी स्र्ाफ मेंबर िे कोई अन्य स्वास््य बीमा योजिा ले रखी है तो एकलव्य को 
इसकी सूर्िा रे्दिा उपयोर्ी होर्ा।  

22. एकलव्र् हॉस्स्परे्लाइज़ेशन सहार्र्ा र्ोिना एक उपसमितर् के िाध्र्ि से कार्ायस्न्वर् की 
िार्ी है स्िसके पैनल िें एक औपचाररक पंिीकृर् िॉतर्र भी होर्ा है। पैनल िें शामिल 
िॉतर्र ररइम्बसयिेंर् दावे की र्कनीकी सत्र्र्ा की िाँच करने के मलए स्ज़म्िेदार है और 
सत्र्ापपर् नहीं होने पर खचों को अस्वीकार कर सकर्ा है। िॉतर्र व्र्स्तर् और संगठन 
को भपवष्र् के मलए सलाह और िागयदशयन भी िारी कर सकर्ा है। 
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23. एकलव्र् से सेवातनवतृ्त होने वाले सभी लोगों को इस र्ोिना के र्हर् 10 साल की अवश्रध 
के मलए कवर ककर्ा िार्ा है, स्िसिें स्वर्ं के मलए 1,00,000 रुपए (एक लाख रुपए) का 
कवर होर्ा है। 

 

(B) आश्रित — िरिभाषा एवं सम्बन्धित शतें 

1. ‘आधित’ का आिय उस व्यस्क्त से है स्जसकी माशसक आय 15,000 रुपए से कम है। 
यह आय वेति, पेंिि, व्यवसाय, खेती, ककरार्ा या अन्य ककसी भी उद्यम/ िाध्र्ि से 
हो सकती है।  

2. यदर्द माता-वपता (या सास-ससुर) में से ककसी एक की माशसक आय 15,000 रुपए से 
अधधक है तो र्दसूरे को उस पर आधित मािा जाएर्ा। यािी र्दसूरा व्यस्क्त भी बीमा 
कवरेज का अधधकारी िहीं होर्ा।  

3. यदर्द ककसी स्र्ाफ मेंबर िे पररशिष्ट-1 में दर्दए र्ए फॉमग में आधित सम्बन्धी र्ोषर्ा-पत्र 
िहीं भरा तो वह आधित के शलए योजिा के तहत दर्दए र्ए लाभों पर ककसी प्रकार का 
र्दावा करिे का पात्र िहीं रहेर्ा। इस सम्बन्ध िें वषग 2017 के र्दौराि की र्ई र्ोषर्ा को 
ही अस्न्र्ि मािा जाएर्ा, जब तक कक कोई संिोधि सम्बस्न्धर् स्टाफ मेंबर द्वारा पेि 
ना ककया र्या हो। एक पॉमलसी वर्य िें स्र्ाफ िेंबर एक बार ही संशोधन कर सकर्ा है। 
यह र्ोषर्ा-पत्र या संिोधि र्टिा के पचर्ात यािी कक अस्पताल में भती करिे के बार्द 
िहीं भरा/ ककया जा सकता।  

4. स्जन्होंिे आधित सम्बन्धी र्ोषर्ा-पत्र िहीं भरा, व ेकेवल स्वयं के शलए बीमा कवर पािे 
के पात्र रहेंर्े।  

5. अर्र ‘आधित’ की आय को लेकर जािकारी र्लत पाई जाती है (यािी र्ोवषत आधित की 
माशसक आय 15,000 रुपए से अधधक पाई जाती है), तो ऐसा र्लत र्ोषर्ा-पत्र भरिे 
वाले एकलव्य स्र्ाफ मेंबर को इस योजिा से तीि साल के शलए बाहर कर दर्दया जाएर्ा।  

6. भाइयों और बहिों को इस योजिा के तहत कवर ककया जा सकता है, अर्र स्टाफ मेंबर 
यह साबबत कर र्दें कक वे पूरी तरह उस पर निभगर हैं। और अर्र माता/ वपता की माशसक 
आय 15,000 रुपए से कम है तो इसका मतलब है कक वे निभगर हैं।  



5 

 

7. स्र्ाफ मेंबर को अपिे भाइयों और बहिों (या ककसी अन्य) को इस योजिा के तहत लाभ 
दर्दलािे के शलए एग्जीक्यूदटव काउंशसल के समक्ष वविेष अिुरोध करिा होर्ा और 
एग्जीक्यूदटव काउंशसल के अिुमोर्दि के बार्द ही इन्हें आधितों की सूर्ी में िाशमल ककया 
जाएर्ा।  

8. ितग-B(1) के अिुसार आधित बच्र्े की िार्दी होते ही या कफर उसे कोई िौकरी शमलते ही 
उसकी इस योजिा के तहत लाभ पािे की पात्रता समाप्त हो जाएर्ी।  

 

 

(C) सीमाएँ औि अन्य ववशशष्टताएँ:  

1. टै्रवल और एम्बुलेंस के खर्ों का भुर्ताि िहीं ककया जाएर्ा। 

2. माततृ्व पर शमलिे वाले लाभ केवल स्र्ाफ की मदहला मेंबसग या आधित पत्िी को ही 
शमलेर्ा। 

3. यह कवरेज नविार् बच्र्े को भी शमलेर्ा। उस बच्र्े के शलए आधित र्दस्तावेज़ीकरर् 
करिा होर्ा। 

4. अर्र कोई मरीज़ हॉस्स्पटल में ऐसा रूम लेता है स्जसकी रेंट शलशमट उसकी पात्र शलशमट 
से ज़्र्ादा है तो अन्य खर्ग जैसे डॉक्टर की फीस, डाइग्िोस्स्टक र्ाजेस, िशसिंर् र्ाजेस, 
सजगि, एिेस्िेदटक, कंसल्टेंट और स्पेिशलस्ट की फीस, ब्लड, ऑक्सीजि, OT र्ाजेस, 
सस्ियकल उपकरर्, डाइग्िोस्स्टक सािग्री इत्यादर्द उसी अिुपात में कम ककए जाएरँ्े, स्जस 
अिुपात में रूम की पात्रता शलशमट और किरे के मलए भुर्ताि ककर्ा गर्ा वास्र्पवक 
ककरार्ा होगा। 

5. पूरक पोषाहार के शलए राशि का भुर्ताि िहीं ककया जाएर्ा।  

6. अलर्-अलर् मर्दों में अधधकतम खर्ग की सीमा इस तरह तय की र्ई है। प्रोसीजर शलशमट 
का मतलब 24 से 48 घण्रे् के र्दौराि उस ववशिष्ट प्रोसीजर पर खर्ग की र्ई राशि से है।  
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बीमािी का नाम/ सजजिी/ प्रोसीजि (िैकेज में सब शाशमल लेककन रूम/ 

आईसीयू चाजज का भुगतान इसमें शाशमल नहीं) 

िाशश (रुिए 

में)  

सामान्य डडशलवरी 25,000/- 

शसज़ेररयि डडशलवरी  50,000/- 

मोनतयाबबन्द (प्रत्येक आँख) 25,000/- 

कफस्रु्ला, पाइल्स, हाईड्रोसील, साइनेसाइदटस (FESS), कफिर, 
टॉस्न्सलाइट्स/ टॉस्न्सलेक्टॉमी 

40,000/- 

मेडडकल टशमगिेिि ऑफ प्रेग्िेंसी 15,000/- 

बबिाइि प्रोस्टैदटक हाइपरट्रॉफी (TURP), दहस्टरेक्टॉमी, अपेिडडसाइटीज, 
हनिगया, र्ाल ब्लेडर स्टोि  

50,000/- 

कोलेशसक्टॉमी, लैपकोल  50,000/- 

जॉइंट ररप्लेसमेंट (प्रत्येक जॉइंट) 1,00,000/- 

सेतस ररअसाइनिेंर् सियरी 2,00,000/- 

कोरोिरी आटगरी डडज़ीज/ Ischemic हाटग डडज़ीज स्जसमें एंस्जयोप्लास्टी 

ज़रूरी हो/ PTCA 

2,00,000/- 

सेरेब्रो वेस्क्युलर अटैक  1,00,000/- 

ककमोिैरेपी/ कैं सर का उपर्ार  2,00,000/- 

 

अधय िाशश (रुिए 
में) 

कमरे का िुल्क 3,000/ रुपए 
प्रनत दर्दि 
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आईसीयू िुल्क 5,000/ रुपए 
प्रतर् ददन  

प्री-हॉस्स्परे्लाइज़ेशन (र्दो सप्ताह) और पोस्ट-हॉस्स्परे्लाइज़ेशन (र्ार 

सप्ताह) के खर्ग — मेडडशसि, टेस्ट इत्यादर्द (कुल मंजूर क्लेम का प्रनतित)  

10%, 
अधधकतम 
25,000 
रुपए 

 

अश्रिम उिलब्ध किवाने की प्रकिया:  

1. पूवग सूर्िा शमलिे पर स्र्ाफ मेंबर को उसकी िाँर् पर 20,000 रुपए (बीस हज़ार रुपए) 
अधिम के तौर पर उपलब्ध कराए जा सकते हैं। 

2. आर्े की अधिम राशि उसकी िारँ् पर और ज़रूरत के दहसाब से र्दी जा सकती है।  

3. अस्पताल से छुट टी शमलिे के बार्द एडवांस राशि में से बर्ी हुई राशि (अर्र है तो) 
र्ुरन्र् वापस करिी होर्ी। 

4. अर्र यह राशि वापस िहीं की जाती है तो वह आर्ामी वेति में से र्ुरन्र् काट ली 
जाएर्ी।  

 

सूचना: 

आयकर नियमों के अिुसार मेडडकल खर्ग की राशि सम्बस्न्धर् व्यस्क्त की आय में जोड़ी जाती 
है। अिुच्छेर्द 80-डी के तहत 25 हज़ार रुपए तक की राशि आयकर मुक्त रहेर्ी। इससे ऊपर की 
राशि कर-योग्य होर्ी।  

एकलव्य  
1 अप्रैल 2023 
 
नोर् - इस स्कीि के तनर्ि और िागयतनदेमशका का अनुवाद अंग्रेज़ी िें बनाई गई स्कीि से ककर्ा गर्ा है, स्पष्र्र्ा 
के मलए अंग्रेिी िें अपलोि की गई स्कीि को देखें। मलकं - 
https://www.eklavya.in/pdfs/medical/Eklavya_Hospitalisation_Assistance_Scheme_2023-24.pdf 

https://www.eklavya.in/pdfs/medical/Eklavya_Hospitalisation_Assistance_Scheme_2023-24.pdf

